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от 15 ьrаlзта 201 1 гtэла ýg ;

ýýраm*t.;кп !}ý,rу,а,реg{g{#н,ф 
,I,F}удffЕ*п:* 

р*пuuчrрядrса узrъ{$tл,г*{мкOýt ЧСаq:krлOШ'tl

шffiразшшат"К'е"lIТ}Е{Фil'* уаЁý}Ф}ш{деFi*{ý{ J{8Её*JIьЕи,{,*Jýьý{Фл,,* аябэ*ф***вк*Ёýffi;tЁзЯ,**ГФ *Фр*з*шаькии

ч*Е{ентпз сфшрее{е}{к{t* г* tвfi р*r:зшш*fi }ýиsfi rr

I,паст*яl,тlтяе I[рави"tа L-}хiр*,д*лях,{Jт ВнlzтвенниЁ.i тру,дc}вr,-rй ра*порядtlн в ч*у д],]о
K[{{]S*" ýфilядOк шр{,lеl\{а на ;э;t$clTy, и уROльнения ра6*т*и]dоt1" фLlЕOВi.хЬТ* сlбязанности
paбu.lзl;lrKсlB [{ адп4l{}li,{*l]]riциI4" }]ех{иь,{ рабочего }tреfuяеlJи, а Tali}tie е{еры ll{]*rцрЁilliя и

с},l,;jе,г{:,],lзеit[{о*,х,tэ за Ёlару,l ш*}Iи* ,грулOвой дисцип Jхr1l1Б1,"

l. ilригil нu 1rafrtll r

1.1. При,*м на рабсэ,г,v в t{{}y ýЕО KIlC{)>l шроrtзезrlдитfя ЁIа 0*н{}ваниIt закJlI0че}{}t0[,()

тр),,л*вФго логOЕ*ра,

1,2. Пря fi]зttех.,пе lлп рабст.ч в Х{ФУ fiПО кI_{С{"l)) ilд&4r{э,{ис,тр,ещl4я сзýяз;tлтir ttсtтребсэваТЬ i)Т

{1оO,х YJ l а{ош_хеI,L] :

- предъ я влекия ilaС,]l орта, _Yдо sт,t}}_i*ряюш{егO Jl иа{ност, ь ;

- шредост*влент,{я трудtзв*й KJlrt}KKи, офrэрплленной в _yстанfiвленн*ýi fiOprl;iк*,
* {J,i]paкOtзC}I,{} fits}4де,I,djiьi],{лзiI t.(}сударс,I{зе}tt{{}l,{} ýхе{{си()}:}Е{L}{.0 с,грахOt]а}tI.{я"
* llo6_Yд4er{T*j} l}L}!l}tскfiг{] }/че,l,fr - лJIя вOеtхtrообязаз.ллrзы-ч t{ Jl}tщt {тt}дjrенd;lillиý }Iризыву IIа

в0 ент1 у}о сл.чжсб 
_ъ,, ;

* диплOfoItt или иý{lг0 дOк\.\,{*нта i] п$JIvT{eHH{}N{ сrfiра,зоваrлтlи или дOК},/МеНТа,

fi (]д,{:в*р}кдаI'Oщех,0 {Jтl6jци{]Jtьшос,т,ь и.jiи кватчифллtс;}{,{р{к).

Гtrриеп,r lT;r работу fiез .r,каза,нi]л,хк дOкуп.{е}tтов tte l]р0!lзв{,-}ди,х,,ея,

1,11эглеМ на работУ офtэрл.тляеТся i{i}икilз{,м (р*л*порялкени*пя} едммъ\иtз,ра1\15и" изданнь{е{

}ta L}*ttовilllии :i;}K,ii}Oliefir{Oгtl ,гр},,дL}вGl,{} 
дOгOýл}р;1" кO,х]Oрыi:л qзбъяв:тя*тся ;эаботtiиrс.v lttэд

paEJ]I}l*K,v в lр*хл}{ев};ый ffр*к с* дl{я rlодlт!l{]i!t{ия тlэудOвс}-t,{} догФ]]ОРЯ.

{Три fiрие&tе Hiз рабоrу рабстник.ч h{oi{deT быть устанФRjlеж(l ис{IЬIТание

fiр{ллOJl}tirtтеJlьt{{]стъ}* l*e бqэлее З п,се*ящев.

i.З. [[ри пOстугIjтеFllllа работнi{ка на рабоq, или шереRо"]{* его i] 1icTa}{d}B;TeHH{}Tlt шOрядке

на дру г_yю раб оту Адл* тян ис".траrцт рт обя з ана :

- *зt{аlкоlчfи,I,ь рабст,лlика с ir*ручелttt*й рабо,ttзй, _vс"]Iшi:е[.{яj\tи и оtt:rат,оЙ ,груда, 
РаЗ:ьfiСtlИТЪ

раб*тятик_ч fl]:* хтрава и абязынъl**э,тц:
* 0:}н ак0},{итъ с ш рrt]jиjfiаfotи Ея_чтренýег{} тр} дfi ROгO раL:шi}рядкаl;
* II1]O}зесl]I1 иý*Tl]yldтa}x{ ýtl ,lе-чt]ике безоtлiэсллt]ст"рl. lIрOизвOдствелтллшir сff{итаРИИ"

шр{_]"гиl]Фflфжсаlзtlой оýр;]Fl* и j{руг,иl\{ шраfiи]Iам окр;lt{ы ],1з.vltra, р;}з,ья*lли,,{,*, сбяз;.tНltОСТЬ Х{Ф

{rlхранеЕi{}Ф сведенlяй. **i]таj]ля}0{{Iи7{ кL}},fъ,{fiра{gскуtо {,{ýld с,"лу,я;*бнуЮ ТайНY,

0т [з*т*твенii{}с ть :iri ее] ilж гJтilш]е } {и е.

t,4. ГIр*кlэаl_цеttие г}]_yдо.во],,tr лOгов*ра шр(}изtgfiдится т*Jlько {t,* ос}{t-}l]а,ш!lя&{.

проду,сr,tоtl)еннъ]п,{ тр"yлfi x+bxl\,t за к{} к 0датель*твом Р ф.



<./

Р;rботниit и1.{sет Ераво расторгн},ть Tpy-loBo:1 догов*р. предуfiр*лr,iв об этOь4

ад\4i{ttа*1рациtо ts il}lcb1,1eýHor:i форпле за две недеЕи. ГIо истече}{t,tl,t Yказанi{огO срt]ка

пр*;{уЕрс"ячll*ния об у,во-хънен}ti{ работник BIll}:1Be rэрtкFатрrть раб*,гу, а алмин}lстраI{ия

обя,зан"а выДаТЬ Ljn/Ty ],р_YдOвуЕ{} кнЕжk,,Y с внеsеннrэй в нее ,]afiIlcbKl оS увtl"чьнOнии, друг{,lе

д*куеqе}iты, сЕязанttьlе f, рабOтL}i{, tr10 письь,fеt]нOму заявjlе}лиrtл рабоtttt{j(а и шi]оизвестlz *

ни}g I-"!кOFILI*.t-l.€Лlэп{Ь{trl p*.cl{el. Прекрашrеt{ие трулФвого jцOгоt}пра оt}ормl;lfiегся шриказOм гяL]

Ш] t;:JrT}]r{ЯТИ}Ф"

Г{*l *tlr.;л;злgrеF{иIs п,{е}Ед.V раб{,}тlяикOе{ и адь{иrлистрашrаеiа 
,ipyдclBtlir лfiгOвrJр },it}]ке,r бьт,гь

ра*,:,0ргну'т lt дtз }iстеL]сния cp*K;:t пi]*ду{rреiчiдеlхиý{ об _yBoribнr:шrl,iT"

,iапиsJlt ý т}]удOj}.Vю кних{кУ (} причина,ч rlpei{parrieнir}t тру-дi]вог{) лfiг{jЕi}ра i-trfi"jrj,KНb{

хlрOизl]0диться l] Tl}{{ttOM LlOс}тветстВиir с форе{},,jiт4рtll]кае{и Тр_чдов*{"0 tiш/{eк*;l I}ф и.;lи

иýOгО {эе;ц*lза;rьгtого :iaкoнiэ i{ *{} еO-шJlкоЙ t+a с,{}0,гве,Гс,I,вуitrтt{ие Ф'I8З'.[э}{-}, l,J.v*lк,l TpyitoBol,,c

колекса Рф илlт иног{} ф*деральrтi]гfi закона.

ýн еъ,t уlзOJlьх.l *} {ия *{l ит;iет*я I IосJtедtlt,Iй делль рrrýO,гьх"

2" L}снпвнът* обязанностri rаботниF;fiв

2.1. Р*lбогr;иrси ЧОУ ДГl* (ЦГ*} дO.qх{}tы:

- добросовес1но ltb{[xL}jl}Iяl,b 0r+rr11 трудOвr.я* сlбя:з;9и Ёtост,и. ggý iрtr,:дrlгь труд{lвуrо

дис{{ип-i[},iн},,, Ll[*(}*Rpe}{ej{t{O и T*EIHL] исiIоjлн}т,гь р;r*fiOряжениri аlцх,Ji,lнистрации 14

не{rfiср*дотвеннfiг{} р.Yiit}вOлитеJя. исп$_цьзt]вать вс* рабtз.тее в}]еI\dя дл51 прOиiзвOлительнсrгt}
,грулrr. вФ3дер}riltвtYгься r:т дейt,,lвltй" ьзежаt*ших лр},r,ин+ р*богяикilll Еыl[cJ{I{ять t{x
,х, 

tr]у,д*l]ь{е оfi я заttнос,гr: ;

- качестts*Нt{о it EJ fрt}к Rытl{l.r]нять IтроlсзЕOjtL]твенFIыс Ээfr-ДflХlИý 1,а л{\рэтче?lия;

- с:сlfiлкэдат:ь треб{}ý;tшия пtr t}хране тр_Yда, т*хнике бе:*tзшасносl,и) ilрOжзвtэдстве}{нOй

{JaIl tI, {, i}р{,{и, г,игиеt{е чr}*да L{ il i]Oти $OIt о>ttарr+оti aiХ pf}ri е ;

- содержагь c]r*e рr;бOч*е iмef'{'O. оборулi"ч;аrtие Ll шрисIIосOб",tr*}Iilя pt [IfiP€ýDi3alrr

сh{енý}OLх{еъ,lу раб*тн!{нl, R пop}l;[,K*" tllIgTOTe I,f {-iспраtsноfu{ t]OстOяни],{" а,г;lкж* соблrодать

чи*тO.f.Y R Фтдеj[е и }{а т*рi]iiт*Ёии прелт]рI.i}ттия; сOбяюлать 
"vflта}{Фjзj{еtтт,lый 

пOрядOк

Xpai{etlrdrt lviif герrl ajlb}{blХ цен}It}стей ш дOкумеfl ,гOi] i

- б*pelttll* lэ,1лхOситься к ие,t.чrцеfiт]rу рабстодаlгеJlrt м друl,ин раъбо'tt;икtэВ;
* не разгЛаIкатЬ *храняеь,{у}О закФноfu{ таflянУ {госl,ларсТЕj*ннуто" КOР{lЪ,{*РЧ*СКУ-F0?

слу.rкебну*Хl ж иt+ую}. ст&вýJуЮ и:зв*сJтнOй рr{6ФтниliУ Е i]l]я:]И * иСП,OJlН,j1,Irl*h.,f trI}{ 'гру-дOвых

обяэал,itлсlgт,*й.

:"2" Крзг оfiялзанноýт*й, KLl"гopыe вьiжоJi}{я*т 1з;абсэтник
квалифгtкаlt}{и. д*э"пiiiнtлt]т}л" опрijде-rтяет{)я тр}дi}Е]lrfuI дOгt}вt}Jз{iе{"

]]{} ;;ll;*ii L,i Ie j iиalл]льн{}*,ги"

лi-l-х ijt ti i.)C L l L,il яt tI * l,рvitциеr'i.

-З . L} сно BHr,;e обя:за tltro сти ад h,яи t,lистрацlrи

J. l . l\.цrtинистрацеIх (}li*,iзнil:

* с о 6: т**,,{;rгь,l рудо gi* * ]з ако ж о дt;]j],е j tъс,рво ;

* fiр*до*,гави"гъ работнт+ку раёrэт},, оfi_yffлФRле,шную т]]_yfiовым дOгС}тlOроh{:
* 0бsспечl.tтg,, бе:]t]пffснOстtl тлзуда 14 ус"]lФЕия. 0твеtr{ак)ll1ие Tp*fit}B;lljиfr}.,l tlхраны !{

гшl,iiёf L,{ т]э"\да;

- {]6еýш*t{итr, рfi,бOтt{ика сбор},.доi}аниеь,l" i{t{стру}.{еIt,гf}I\,tи. ,tre)tниLleсKcii l{окуrvtеFlтациеЙ
и инт,lртй срелс:гваh{rл, необход]Ih[ып,tи для иOполнеl-{ия {ям тр"v;IФRьт.{ абязаннОСТеТ,i;



* ВЫГl;ТЭЧИВаТЬ В пО-;lном разв..rере приl{итаl.Oli{уt{}*я ребtlт,r{икY :}арабL),гI{)J}() IlJtaT}. в
СРФКИ, 

"YcTaHoB-;IeEEb-{e ТР}ДОВЫ&r ЗаКОнOдsтеjtьffl'в{)},I, K0Jutreк'гtli]Hbtr1\,{ лOговOроI\,1,
ПРаВИ"ТаfulИ ВН\ТРеýrr*ГО ТР}'ДСВОГО РаОП*РЯЛКа. ТРУЛФГ:tЪХfulИ ,]{0Г{ЭВ*РаМР{;

* спOсlс}бствовать работнliкаь.r в пO]зыtltенрtи и},{и *в{J*й iiв;Ll}lфиitilх{I.ти,
с*lзерлf{еrtстаOва]Ji.tи fi рOфес*иоfi аъ}lых tIавыкOв.

3.2, ,:Чдминистр*цiirr стрflrurит*я к соз,цанию ЕыOOкфпр8фссслrональнLlго
trtаfiОТ*СпtЭСslfiноэ-о к(}ллеitтиtsа- ра:iвитLlю корп(rратйвньiх tэтнtl;ээений внутри предпр}lятрlя.
l]trtlыtxtrel{{{t{j :заим,терЁс{}вii{tý$сти сред!r раfiстникr:в в pa:Jr;i{tиIl \ý у,креI{Jlении
д€.ý J]e"jt hlt{_}cТ,}t шредr,tри 51,гLlя.

+. t'aOOl{{-'C ВРеМЯ t4 ВРt]ýiЯ Ul .:ТЫХii

4.1 " 13 {Jоо,гае:г*т,вttl4 * j[ейс,{.в!}tэ]ilиýа зr}кошодагеJIьс.л]вФý{ шi1 iхреdr{Iтриятиlr
Vстанавлива*тся п.ятидн*_вжая рirбочая неделr] с дв.чIv{я Еыходныh{и дн5r},tи - суббота и
вOill{р*L]енЬя" {iр*дtl:l;л{}{теJьн**,гл, рабOчег<э врее4енИ ct]{:'I';1гJjlrle'1 4{j ча*tlВ В H*llеjiЮ.

ГР;rфИК Рабrз'гы, *lrtrэ*де:rяitошдий tjallmtсэ еlаtедtlенной работы- rrр*А,{я обедеtrrт*го
пеь]ерьтRа р{ fiKoHElaHTao pабочег0 дня, устаЕаR_цЙЕ&ется лля 1эаSотникO,в rтредприятия с
_чт{етOм шр{'}},i:jводствеrrнсэй леят ельнt]сТИ" li-гtsер}клrlsт*я админрI*тj] "алиеЙ 

"

Г{рсlло.rrнсш,lе"][ьность рабочего дня или cj14*f{ы"
н*рабоч*пл,т пFаздничноh.fу лню- YfulеньшIается Hri 0дин

}{*шосредс, гlte}{ н (} {хtr]ел tI lf, {}T]}yt0fi lих
,{ас,

4"2-" Рабqэl,а {{а ш}}i?дl!ри.я,тци tte lэрOй:tаOлится в [I]];i:jдf{иLI}tые л}{}{" },(;,гI}нOIзJтенньi*
трудо }:tыe.r зак{}нФдате"ltrlэс,л l}C} ful,

{Iри сOfiп;Ulении вьlкrэднi,}л,о }Liра:}дниliнr>гi] лнеf,i перенt}С }зыхOiцt{Oго дня
О*у'Щес'гI]J}я*'I]fя В O(){}'T:a€"{*'IB}t!i с'r'рудОВые{ ЗitкOtlfiДаТеj]Ьfi'r'В0I\4.

;}.З. Очередн{)стЬ ]lредостатlЛ*}{рfsl отп}'скоR YOтажаtsлитiаетск itдl\,{}iнис"г{lацттейт с учет0l\{
прtl из FJOдственн tз й несr#х*лдиья{:}*]ти LI п*rсселаний рабrrтr* иков.

fiР*ДО:t;ТСИт*jхыtФ*,fь е}кегOд}{{}!,fi оltJlачиl]а,е}4*го 0т]ту*ка дJIя всех Fаб{}тшикl}Е gшглас}lt}

лсйствуrошt*п,r_ч З&КОЁli};J&Тс:гtьствy ,чстанавяив&ется не &,{енее 2& каJf;ндарньтх дна{ц"
Itrе;lагtlгtтЧt]ск}iа,i ра6*тнr.rкаь: fip{}jэO*TaвrrяeTс:яi ехс*гtэдный *снtlвн*й удлиненный
illl;l;trаиlзаепцый Фтгr_чслt. хtрt]лi}J{}кИтеjlьшосl,ь кФтOроl\] 5б ка,{е}{дарitьiх дt[еЙ
{_yc,T,atHaB;Itl,}aeT,*fi Правите:rr"сtr'lJ{)-\'] Р*с*ирlск*й *}е:rер;rциlt (в рел" Фle;tepl].]1b}{or.* закt]t{а о1,
З0,$б.]00{э N Еt}-Фз}, t{O сФг:IасфванIIFФ с аlл}4,I.Iнистрацисй рэаýсrтнин5, h{Ф;кет бьтть
предO*тавл*н д(}r{*лнIlте-':{,ный fiTjl.y*cк баз сохран*яия заработной {тлаты.

-ý. Поошреллия

5. ] " З;r *бtrrазllсllзсl* нып{}jiнение lр)/л*вь!х обяз;лнностеii" пOЕыi]Iент,{е
шрои:itsодит,ель}iOс,ги 1,]]},,.ili-}: уjlY{{lшен}{е каце*т,л]а rrрi}лукr{и}l" l}]э*дOjI}кит,*JIъ}{)irо и
бе:зуltречttуллэ ра-6сlз,з' Н ltl]y],иe ?с[хенИ n* труде t]Рi.ih,{е{ЛЯh--},{.ся *jlе,цу}ош{ие е,td]}ы riсl{}щре}lия
раfi*т*lикоiз:

* объяrзление благtэдарнOсти;
- л}ыд;i"чit lТpeb,I i{и:
- }{a|paiкiq*}1r,j е цеt{ i{ы},i шодiФк{}л,{ ;

- занесеТirае в Кяигу п1_]}Lý9та, на l{ocKy- шоrIета.

=-



Поощрения объяв-тяются l]риказом" ловOдят*rt i_lt} с]]еде}Iия figе],*з t(o"IlJTettTIlBa и
за}tосятся в тр}дов.чю книжку работника.

б, Ответственность за Е{арyrление трудовOй дисцип;rрлньт

6.1 . Нар_vшенлте тр-rцовой дисциfiлиньi. 1,.*. ttе_шс{{{},]rttеt{ие иJlи Hertaдjle}Ka{r{ee
Еспо;l}lение IlO вине работника **зложенньFх }{а не_гсэ тр).дсвьяк *6я:эанlаlэiт*лЭ, tsлечOт :ta

СОбОт1 приfuiенение ъlер ifIасl{х{плинарн{)гtз !{лI,1 пбщественнсэгrэ вt]эдействия, а Tai{H{e
пр}iмеýеttиg инърt е{е]], riредус},{t}зpе}ir{ых лейству,юrцих4 :t;lксl]dшд;{I]еJlьс,гвOý,t.

6"2. За нар,тrшени* ,lрудrзвой дисциiтлины адъ4l{ни*,гi]аL{ия прх],ъ,{енffijз, cjte;lyюlxtи8
дис [{иtlл}{нарFJ,ь{* 1]з ы{;канllя :

^ зLrrd,ечi\тlие;

- вы],L}&t{}i];

* Y l* {--iл}эн с}{}T{i по с Фотв ет{:тЕ_Y}оtэ.li.te,{ с}сн8в ан и я},,f .

}rB*JtbiIellr,Ie

ti*t}лt{fit{pai,i{oe

обязаннrэст*:й"

i] t{g[{e*Tl}e дi.tЁщJ.{{хJ}иrаарr{фт,{l взьт*i{а}{иý MCi}lteT бьп,ь tlржмеi{ецa} :ta
F{eИcll{}j1}{etii{e Ра6*тжлrко,а б*з Ytj}it}киI,OJIь}{ык {Iриttи}{ ,},рудсl]ь{х

фсли {}н иь,r*е,{ лrэ*i{иIтли}{ар}{(_}* взF}т*кание"r€

{r,З. ýИ*Циrе;lиftаlзi{ь{е Bl}}l}c{{flIt!4я rIриlltеtiяt()lгс5{ руtd()в{}лр:J]е, {*]\4 irредtlррrят{.{ri.
А;iЬа*+ttИ*ТРtL|Jия l{&{e*т, Jli:}tlвo [tщecT,l} tliljloiкet{иsi ,itисLtиti,irttнiФ}lt}гrl tсзысtiа.tdия it€p€ýi1т[T
воfiрос 0 Hap.vl]teнpiiя lр_чдоtsqзй лисrlиплины на р;lс*j\,{*трение труltоtsогФ к{}ллектива.

6.4. ýО {Iа't{}iitf,ния Bltbictiai{ия i]T, нар_yrýит*.:lя трудовr:lй д!I0щfiI1.1tи}+l,i дtз;*кilы быть
заrребоваtлш *бъяслt*l{ия в rltlcъ,ц,tt}llt*it ф*рпае. В с-цу"rае о,гк{пза рабо.лнrлка ,цitг}: yк&зft}it{Oр
объясненlqе со*тавлfi г т * я *oФTfl f т с тRу юIцир1 акт"

{}тк;rЗ р;iботtlик;* лitгл, объял;неltия tte }-{t)х{*т СJ{Y}li}4'l'lэ прешятс"гви*п,i д,I1я прр{},{е}lенtrя
в:]ь!*к;}}{ия,

f {ис:llип;ттlнаl]н** Bзbj*x{aн}t* IтрFlе,{еняется t{* гit}:]днее сlдl-{сlгtэ &,tесfit{ii ос; дня
*6lт;з3зухсеlllэя ll]]**T,V{lt{a" Jxe CIt14T";ij{ Iзj]*е{ени бil;re:**tl.* trэir$*lтttик;л- лtреOыrзаt{{{я el,Cъ l]
o,{,t{Ycкe) а такнiе [}]]*Ide}nи. шеоfiк*лltм0{"* tli1 ;Vчет е,{!{*t{ия i{]Jел{тави,.t *"tb{ioгo 0рга}lа
раfiлзтнлтков"

ýl*cЦlaTr:lltнal"}шO* Bзb]ijкa{dиe {te в',tо}}{eT бы,гь llpl.ilulell9}l{l }Iоitд}л*е ]1t*сти }.4есяt{ев сq3 лt{я
*овfрtше}lкя rxp*c,{,y]tKi1" ,1 {{о резvJх[}таI,ае4, ревизрtи- *p*r,iepк{j фиriаrлс*вtэ-хозяй,*,л,веняrrоГt
деятельн{}*l,и }Jлр} а_,у-ДrfТ'Г]РСк*i:я прtэв*ззки - пO,зднg* ::[В_lъ jteТ *о дня ег(} с:*в*рlтlеt-tия. iЗ
ука:з;i,Е}}{ые с-р*rdи }{е Еi{"лк]ча*т*я вреъ,{я i]рOи:зв*/зстtsа п0 угоjli]в{поft,tу дслу.

'3а КаЭК;{Ый д!l*цtt{IJ]и}rарныi-r шрост_Vliок \{о;кет бь:ть tlp}rý,{e}le}{0 тL]JIьKо 0дl{о
дi{i]t{Ilп"]тинарнOs ЁJзтэIс кilни*,

{i"5" Г{риказ {расrторяхtеllие} _р;*бсlтсlдаrеjIя fi llpptмe}le}{иl{ дисц!lII-]IиI{арttOгс> itзыска}tр{я
цзбъяв,:rке,гс*н работl+l,tкY шOл 1э;]*Iпискч r"l 

,fеч*ltие т,рс:х рл,6лэ.rхх l\ыt;* *о дr-jfi *r.o и:зла,лrия" В
слуi{а* 0тказа работника подl{}.{**ть ,чказанн*,тй шрика:] {растторкж*ни*) {JоетаRляет*я
i;ijOтв*тствyтсзrrдttй атст .

б.6. Еслlr B ,{,{JL{eшBi* 
I,{:}дri с* дг{х {Iрип.,lенения дисL{иf[J}иt-121Рrt0Г{} l1зыскЕ.л{лl5l рабо,гrтлrк не

бу,чеТ lтолт{ергн_Т"1, нор]омУ д}Iс]]},тп-*з{НаI]нL]мJ/ lзз},lснани}о, т* .Jн cLlиTa,e,TC-1l t-ig }4&tfiк)пl}lъ{



дрiсциll,]IШарногО взысканиЯ. В т,еченИе срtэка дей*т:}i,tя дЕtсцtirlj}иIiарt{0l,tl лJ:iысft;}ilия luеры
поощре}{}бL указаI{I{ые в настоящтrх Гlрави-пах- к работнику }te irr]ие{еt{я{о.1ffi.

Работодатэль д0 и*теL{ения гOда *О Дt{Я Пi]i,Jе,'еfi*ýия дисциплр{нарrrФг*, н.tы{:у.iАL{рlя}{]ч{*ет
правО сllятЪ его С рабо,гltlтка пtt coбc:TвerTнoir иници;ет!{tз*, ,rirurofi* ЁЁь.iогfi рабсэ.гl-tлrтса.ходатарiству еl.Ф Е*i{осредf;твенЕаго руковlФjlит,*JIя иllи. i}р*дст,авитеJ}ъi{l}l,о t}pl.ar{a
работников,

*.1 . С iiра}зиjrа},{и i}riуlрен}{ег.{}
ýредrt}х.rятъiя. Р*ботнl*клt сбяза,лаы

},с,гаýсJ I}лення,тf+ ттравт.lлам i,{.

ра{-:{1t}]зядка лO,]пiкЕьi бьiть *:знаiсO!1JIеI{ы все рабiзт,rлики
в *Boepi lтOtrf;еднеllнtзй работе с*б;лlодать llоряtдок.


